
Pembahasan Latihan TKP 6 di Quiz Bot

1. Bagaimana perasaan anda tentang memecahkan konflik antarpribadi dalam tim?
a. Hal tersebut adalah pelajaran yang menyenangkan bagi saya
b. Hal tersebut adalah masalah yang besar bagi saya
c. Hal tersebut adalah masalah dalam tim dan harus diselesaikan secara tim
d. Hal tersebut adalah tanggung jawab kedua pihak
e. Ketua tim adalah penanggung jawab penengah masalah itu
Jawaban: D5 C4 B3 E2 A1
Soal ini bertujuan untuk mengetahui sikap anda dalam mengambil sikap jika ada konflik
di dalam tim.

2.    Aparatur Sipil Negara harus dapat berperan dalam membangun suasana kondusif di
media sosial, yang dewasa ini telah menjadi sarana komunikasi yang sangat dinamis.
Oleh karena itu, dalam menggunakan media sosial pegawai ASN harus menjunjung
tinggi nilai dasar, kode etik dan kode perilaku ASN dikarenakan sudah banyak kasus
yang terjadi karena menyebar hoax sehingga ASN terjerat hukuman akibatnya
mencoreng nama baik ASN. Selain itu, tidak diperbolehkan juga melakukan ujaran
kebencian terhadap Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Bhinneka Tunggal Ika, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI)
serta Pemerintahan. Menanggapi hal ini, sikap Anda sebagai ASN adalah …
a. Taat dan patuh terhadap UU ITE serta memberi pemahaman terhadap rekan kerja
tentang bahaya hoax dan ujaran kebencian yang akibatnya akan berurusan dengan
hukum
b. Lebih berhati-hati dalam menggunakan media sosial agar tidak terjerumus ke dalam
berita-berita yang belum tentu benar adanya
c. media sosial sudah menjadi perkembangan zaman dan seharusnya pemerintah tegas
dalam penindakan penyebaran hoax dan ujaran kebencian
d. Tidak ikut serta dalam menyebarkan berita yang belum jelas sumbernya karena bisa
menimbulkan masalah hukum dan selalu menegur apabila ada rekan kerja mengirim
pesan berisi ujaran kebencian yang belum tentu kebenaranya
e. Aktif dalam memerangi hoax dan ujaran kebencian seusai UU ITE dan mengusulkan
kepada atasan pentingnya sosialisasi bahaya hoax dan ujaran kebencian
Jawaban: A5 D4 E3 B2 C1
Menunjukkan sikap yang tegas dan berperan aktif untuk mengedukasi orang lain.

3. Pada saat pelaksanaan kegiatan lapangan salah satu koordinator tidak hadir karena
mengalami kecelakaan hal ini berakibat pekerjaan yang harus dikerjakannya terbengkalai,
maka sikap saya adalah…

a. langsung mengerjakan pekerjaan tersebut karena jika terbengkalai terlalu lama akan
mengganggu proses kegiatan

b. langsung mengerjakan pekerjaan tersebut dan baru akan memberitahukan ketua
pelaksana setelah pekerjaan tersebut selesai

c. melakukan hanya apa yang dikatakan oleh ketua pelaksana tidak lebih dan kurang
d. menyarankan orang lain yang menurut saya kompeten untuk mengerjakan

pekerjaan tersebut
e. menyarankan dan merekomendasikan hal-hal yang diperlukan untuk menyelesaikan

pekerjaan tersebut tetapi tidak bertindak sebelum disetujui oleh ketua pelaksana



Jawaban: C5 E4 A3 B2 D1
Salah satu indikator dalam profesionalisme adalah bekerja sesuai dengan wewenang dan
kompetensinya. Sebagaimana kasus yang ada dalam soal maka yang dapat dilakukan
adalah menunggu perintah dari atasan atau ketua tim. Menentukan tugas dari
masing-masing divisi atau orang adalah kewenangan atasan atau pimpinan sehingga opsi
jawaban yang tepat adalah opsi C.

4. Di era sekarang ini penggunaan media sosial merupakan hal yang sangat lumrah baik
oleh anak-anak remaja hingga orang dewasa. Namun ibarat mata pisau setiap teknologi
pastilah memiliki efek positif dan negatif. Untuk mengurangi atau menghalau efek negatif
dari media sosial maka yang anda lakukan adalah…

a. memiliki dua akun media sosial
b. membuat media sosial dengan nama samaran
c. hanya menggunakan media sosial tertentu saja
d. tidak menggubris apabila ada yang berkata kasar di media sosial
e. menggunakan media sosial untuk melihat pekerjaan dan silahturahmi

Jawaban: E5 C4 D3 A2 B1
Jawaban yang paling tepat untuk menghalau efek negatif dari media sosial adalah dengan
hanya menggunakan untuk keperluan melihat pekerjaan dan silaturahmi atau untuk hal-hal
positif lainnya.

5. Kantor tempat anda bekerja meminta seluruh karyawannya mengirimkan laporan harian
secara online setiap harinya. Sementara anda menghabiskan hampir sebagian waktu anda
di lapangan dan terkadang terkendala masalah sinyal untuk melaporkan kegiatan. Sikap
Anda adalah…

a. Meminta kelonggaran pada atasan untuk melapor secara manual
b. Meminta kelonggaran pada atasan untuk memberikan laporan ketika sinyal sedang

bagus namun tetap di hari yang sama
c. berusaha mencari tempat dengan sinyal bagus untuk melaporkan sesuai ketentuan

kantor
d. meminta teman yang berada di lokasi yang bagus untuk dapat melaporkan kegiatan

harian Anda ke kantor
e. saat berada di tempat yang sinyalnya kurang bagus Anda menunda memberikan

laporan harian sampai keesokan harinya
Jawaban: B5 D4 E3 C2 A1
Dari soal di atas diketahui bahwa anda sering bekerja di lapangan dan pastinya sudah
mengetahui resiko ketika sinyal jelek. Untuk tetap memberikan laporan sesuai ketentuan
kantor maka cara yang paling efektif adalah dengan meminta kelonggaran kepada atasan
untuk memberikan laporan ketika sinyal sedang bagus. Artinya jika di pagi hari Anda
menemukan sinyal bagus maka akan segera mengirimkan laporan meskipun jadwal
pengiriman misalnya saat siang hari.

6. Dalam bekerja sama dengan orang lain tentunya diperlukan komunikasi yang baik agar
hubungan kerja bisa terjaga dan kewajiban terlaksana dengan baik pula. Dalam pola
komunikasi dengan orang lain Anda lebih senang menggunakan pola…

a. diskusi
b. Argumentasi
c. perintah



d. Himbauan
e. Pertanyaan

Jawaban: E5 A4 B3 D2 C1
Komunikasi dalam lingkup kerja dilakukan untuk menambah pengetahuan dan diskusi
dengan rekan ataupun atasan sehingga pola yang paling sesuai adalah dengan pertanyaan.
Karena dari pertanyaan akan ada diskusi dan penyampaian argumentasi dari kedua belah
pihak.

7. Anda mendapatkan pekerjaan sebagai perawat di salah satu rumah sakit. Akan tetapi
anda sering mendapatkan jadwal shift malam dan pulang pagi. Agar tidak menimbulkan
kecurigaan para tetangga atas pekerjaan Anda tersebut. Sikap Anda…

a. Bersilahturahmi kepada semua tetangga dan menjelaskan pekerjaannya
b. Bercerita kepada tetangga mengenai pekerjaannya
c. Bergabung dengan tetangga ketika memerlukan bantuan dan menjelaskan pekerjaan

Anda
d. Berantipati terhadap sikap tetangganya yang sombong
e. Menjelaskan kepada tetangga ketika pulang shift malam

Jawaban: B5 A4 C3 E2 D1
Sosial budaya

8. Teman anda diangkat menjadi seorang pemimpin pengiriman barang dan harus
melakukan pengembangan ke daerah baru. Apa yang anda lakukan?

a. Memberikan masukan agar timnya belajar mengenai budaya setempat
b. Memberikan masukan agar melakukan pelayanan customer dengan baik dan

meminta saran kepada konsumen
c. Memberikan masukan menemui para pemangku adat dalam meminta masukan
d. Memberi masukan untuk melakukan penjajakan wilayah kemudian melaksanakan

tugas
e. Memberi masukan agar anggotanya nanti diberi training excellent service

Jawaban: E5 B4 D3 C2 A1
Profesionalisme.

9. Anda bekerja di perusahaan bagian pelayanan publik dan perusahaan anda menerapkan
sistem excellent service terhadap konsumen. Sistem excellent service begitu penting bagi
perusahaan. Yang anda lakukan…

a. Mempelajari lagi bagaimana penerapan excellent service
b. Melakukan training terjadwal untuk semua karyawan
c. Mempelajari dan memperdalam pengetahuan tentang excellent service
d. Mencari informasi dan mempelajari lagi excellent service
e. Mendatangkan mentor untuk mengajari kembali excellent service

Jawaban: B5 E4 C3 D2 A1
Prioritas kemampuan bekerja berkelanjutan. Perlu diperhatikan konteks di sini adalah
perusahaan (organisasi) poin yang menunjukkan skala tertinggi adalah opsu keinginan
belajar tertinggi dan terus menerus. Pengecoh di soal ini ada 3 opsi, dengan kata
“terjadwal”, “kembali”, dan “lagi”. Pilih yang menunjukkan keinginan terus belajar dan
berkembang. “Terjadwal” memiliki opsi yang pas untuk dilakukan sebagai rutinitas.



10. Salah satu anggota tim anda melakukan kesalahan fatal dalam tugasnya karena
kurangnya pemahaman dia tentang teknologi informasi. Sebagai ketua tim apa yang anda
lakukan?

a. Mengumpulkan semua anggota tim dan membahas serta mencari jalan keluar dari
permasalahan tim

b. Mengundang ahli IT untuk memberikan pengetahuan kepada tim tentang cara
penggunaan teknologi

c. Mengundang ahli IT untuk memberikan pengetahuan kepada tim tentang pentingnya
teknologi informasi dan pelatihan cara penggunaan teknologi informasi

d. Mengumpulkan anggota tim dan membahas permasalah anggota tim yang
bermasalah tersebut

e. Mengeluarkannya dari tim
Jawaban: D5 A4 C3 B2 E1
Sudah jelas sebagai pemimpin indikator tertinggi sebagai katalisator dan bersifat adil.
Pengecoh soal ini adalah mendatangkan ahli IT, namun kebutuhan dasar adalah
permasalahan tersebut hanya terjadi pada satu orang, bukan semua tim.

11. Perdagangan bebas yang dilakukan Indonesia berdampak luas terhadap para usaha
ekonomi mikro. Sebagian besar dari mereka belum siap dengan berlakunya sistem
perdagangan bebas. Pemerintah seolah-olah tinggal diam melihat kondisi tersebut.
Seharusnya ada upaya yang dilakukan pemerintah untuk menghindari kejadian tersebut.
Dengan adanya pasar bebas, banyak pengusaha mikro gulung tikar. Hak mereka untuk
berjualan terhambat akibat banyaknya produk yang berasal dari luar. Anda adalah
profesional di bidang tersebut, tindakan anda…

a. Memberikan pelatihan usaha dan pinjaman modal usaha
b. Memberi modal dan mengalihkan sektor usaha ke bidang jasa
c. Memberikan pelatihan dan memaksa mereka menghasilkan produk berkualitas
d. Menghapuskan pajak dan memaksa mereka menghasilkan produk yang murah
e. Melakukan evaluasi usaha dan memaksa bersaing dengan pengusaha dari luar

negeri
Jawaban: A5 B4 C3 E2 D1
Pemerintah sebelum mengikuti sistem perdagangan bebas seyogyanya mempersiapkan
dahulu kesiapan para pengusaha mikro. Apabila tidak dipersiapkan dan diberi modal,
mereka tidak bisa bersaing dengan barang-barang impor yang memiliki kualitas bagus dan
harga murah. Pengusaha mikro akan gulung tikar apabila pemerintah tidak memperhatikan
nasib mereka.

12. Anda diundang mewakili instansi anda untuk menghadiri sebuah pesta memperingati
hari jadi ulang tahun sebuah kota. Sebelum memasuki pesta yang Anda lakukan…

a. Menunggu di luar melihat suasana dan masuk setelah merasa tenang
b. menunggu teman atau orang yang anda kenal
c. Langsung masuk dengan santai dan menggabungkan diri dengan suasana pesta
d. mencari teman atau seseorang yang bisa membimbing atau menemani anda

selama pesta berlangsung
e. masuk dengan tenang dan bergabung atau berbicara dengan siapa saja yang

pertama anda temui atau duduk berdekatan
Jawaban: A5 B4 C3 D2 E1
Kemampuan beradaptasi.



13. Seorang teman memberikan saya peluang sebuah proyek baru di tempat yang cukup
asing bagi saya. Saya akan…

a. Mencoba mengambil peluang tersebut sambil tetap berhati-hati
b. Menolak peluang tersebut karena tidak yakin dengan prospeknya
c. menolak peluang tersebut karena saya ragu terhadap teman saya
d. mengambil peluang tersebut karena keuntungannya cukup lumayan
e. mengambil peluang tersebut sambil meminta saran pada orang yang lebih

berpengalaman
Jawaban: A5 E4 D3 B2 C1
Jejaring kerja.

14. Atasan Anda menugaskan Anda membuat sebuah tim untuk menyelesaikan sebuah
masalah pekerjaan di kantor anda, tetapi di kantor anda terdiri dari orang-orang dari
berbagai macam latar belakang suku yang berbeda dengan anda. Bagaimana sikap Anda?

a. Membuat sebuah kelompok yang sulit dari orang-orang yang sepemahaman dengan
saya Karena kekompakan itu penting

b. memilih orang-orang dari berbagai latar belakang agar tidak Ada kecemburuan
sosial

c. memilih orang-orang dari berbagai latar belakang yang berbeda agar dapat
memperoleh bermacam saran dan masukan

d. membuka kesempatan bagi siapapun yang memiliki kemauan dan kemampuan
bekerja tim

e. Membuka kesempatan bagi siapapun yang memiliki kemauan dan kemampuan
bekerja tim tanpa membedakan latar belakang

Jawaban: E5 D4 C3 B2 A1
Kemampuan menggerakan dan mengkoordinir orang lain (kepemimpinan).

15. Ketika saya dipercayakan untuk mengerjakan suatu tugas yang penting dan diberi
kewenangan terhadapnya, saya …
A. Selalu meminta bantuan rekan lain yang lebih senior agar tidak mengambil keputusan
sendiri
B. Menyesal karena telah menyanggupi menerima tugas tersebut
C. Selalu menunggu keputusan pimpinan
D. Berani mengambil keputusan karena tugas tersebut telah dipercayakan kepada saya
E. Menyadari bahwa keputusan pimpinan diperlukan jika keputusan tersebut diluar
wewenang
Jawaban: D5 E4 A3 B2 C1
Soal ini bertujuan menunjukkan sikap berani dalam mengambil setiap pekerjaan yang anda
terima.

16. Rekan team kerja anda dimarahi oleh atasan pada saat mengumpulkan tugas team
karena sudah telat beberapa menit mengumpulkan tugasnya. Hal ini disebabkan
karena rekan anda tersebut harus mengasembbly pekerjaan tersebut terlebih dahulu
sebelum dikumpulkan ditambah lagi semua rekan anggota team mengumpulkan
tugas pribadi mereka juga terlambat, sehingga rekan anda yang bertugas untuk
mengasembbly setiap pekerjaan jadi tidak menyelesaikan pekerjaannya tepat waktu,
sikap anda adalah....
A. Mendengarkan saja rekan anda dimarahi setelah itu memberikan semangat untuk tidak



dimasukkan kehati ucapan atasan
B. Minta maaf kepada teman karena keterlambatan juga disebabkan oleh anggota team
yang lain
C. Mengakui kesalahan kepada atasan jika anda juga turut berkontribusi pada masalah
tersebut
D. Mengakui kesalahan kepada teman dan berjanji tidak akan mengulanginya lagi
E. Mengajak rekan anda untuk membicarakannya dan menghiburnya rekan yang dimarahi
atasan
Jawaban: C5 D4 B3 E2 A1
Topik integritas diri, mampu bertanggung jawab atas setiap tindakan yang diperbuat, berlaku
jujur dan mengakui kesalahan bentuk dari kesadaran diri dan komitment
terhadap peraturan.

17. Libur nasional akan jatuh pada hari selasa,sudah menjadi kebiasaan umum di sebuah
instansi pemerintah tempat Dewi bekerja untuk melakukan "bolos masal" di hari
Senin dengan alasan " hari kejepit nasional ". Menurut anda sebaiknya yang dilakukan Dewi
adalah...
A. bertanya pada atasan langsung apakah diizinkan untuk bolos masal di hari senin
B. mempelajari aturan yang berlaku secara nasional dan mengikuti secara konsisten
C. menolak bolos masal di hari senin karena bertentangan dengan nilai-nilai diri dan
peraturan yang berlaku
D. tetap masuk kerja di hari senin , jika kantor sepi maka tidak akan melanjutkan kerja dan
memutuskan untuk pulang
E. mengikuti kebiasaan umum untuk bolos masal di hari senin untuk menjaga kebersamaan
dan toleransi dengan rekan kerja lain
Jawaban: C5 B4 D3 A2 E1
Bekerja berdasarkan peraturan yang berlaku,bukan berdasarkan kebiasaan yang sering
dilakukan.

18. Anda berada dalam suatu tim kerja yang terdiri dari 6 orang. Tim kerja ini diberikan tugas
oleh pimpinan untuk menyelesaikan pekerjaan mengenai pelaporan pajak di kantor anda
yang masih belum dilakukan secara maksimal. Dengan dibentuknya tim ini, pimpinan
berharap agar kewajiban pelaporan pajak kantor Anda dapat dilaksanakan secara berkala
dan tepat waktu. Satu masalah terjadi dimana terdapat satu orang anggota memiliki sifat
sangat keras kepala dan pemalas. Ketika ada yang menasehatinya untuk segera bekerja, ia
berdalih bahwa masih ada cukup waktu untuk mengerjakan tugas tersebut. Padahal
deadline dari pimpinan semakin dekat. Pernah juga ada anggota tim lain yang memarahi
orang tersebut terkait kinerjanya yang lambat dan pemalas, tetapi malah balik dimarahi oleh
orang yang keras kepala tersebut dengan berbagai alasan yang ia kemukakan. Sikap anda
adalah…

a. Mencoba menasehatinya kembali agar ia merubah kinerjanya yang lambat
b. Membantu mengerjakan jobdesk rekan kerja tersebut agar pekerjaan tim dapat

selesai sesuai deadline
c. Mencoba memarahinya kembali agar ia merasa tersudut dalam tim, sehingga mau

tidak mau ia akan mengubah kinerjanya yang lambat
d. Melaporkan kepada pimpinan agar ia diberi sanksi tegas
e. Mencoba mengingatkannya setiap hari bahwa deadline pekerjaan semakin dekat

Jawaban: D5 E4 A3 C2 B1



Di soal sudah disebutkan bahwa sudah ada yang menasehati dan memarahi, tetapi tidak
membuahkan hasil apapun. Sehingga jalan terakhir yang dilakukan yaitu melaporkannya
kepada pimpinan agar ia diberi sanksi tegas.

19. Apakah anda akan meninggalkan pekerjaan yang menguntungkan jika itu
membosankan?

a. Pasti, karena passion adalah segalanya
b. Kemungkinan besar iya
c. Tergantung hal-hal lainnya
d. Tidak, karena secara logika menguntungkan
e. Melihat situasi dan kondisi sekitar terlebih dahulu

Jawaban: E5 D4 A3 B2 C1
Sikap terbaik mengenai masalah di atas melihat situasi dan kondisi sekitar terlebih dahulu.

20. Seandainya anda mendapatkan kepercayaan diri pimpinan yang anda tahu akan
memecah belah kerjasama kelompok yang telah terbentuk. Bagaimana pendapat anda
tentang ini?

a. Pimpinan pasti memiliki pertimbangan yang bijaksana atas kebijaksanaannya
b. Kepercayaan diri pimpinan harus dihargai dan dijunjung tinggi
c. Situasi seperti itu harus dihindari sebisa mungkin
d. Kelompok perlu diajak untuk menghormati dan menjunjung tinggi keputusan

pimpinan
e. Pimpinan perlu dibantu untuk memahami adanya kerjasama yang baik antara

stafnya
Jawaban: D5 E4 A3 B2 C1
Jejaring kerja.

21. Anda bekerja pada bagian pengadaan di rumah sakit swasta. Pada hari Minggu
handphone anda berbunyi tampak panggilan dari rumah sakit. Biasanya karena ada
kebutuhan orang yang sifatnya lifesaving padahal pada saat itu anda sedang persiapan
untuk pergi bersama keluarga Bagaimana sikap Anda?

a. Membiarkan saja panggilan itu
b. mengangkat panggilan itu karena tahu ada sesuatu yang penting
c. segera menyelesaikan persiapan untuk piknik kemudian baru menelpon balik
d. menyuruh orang lain untuk mengangkat panggilan itu
e. mengangkat panggilan itu setelah ditelepon beberapa kali untuk memastikan bahwa

memang ada sesuatu yang penting
Jawaban: B5 C4 D3 E2 A1
Kita harus melakukan tugas dan fungsi kita secara baik dan bertanggung jawab, risiko pada
bagian pengadaan adalah bisa ditelepon pada hari libur untuk memenuhi kebutuhan obat
Life saving sehingga yang paling tepat adalah opsi B.

22. Saya diutus oleh perusahaan untuk menghadiri rapat yang penting di suatu tempat dan
pergi menggunakan mobil dinas. Kemudian setelah beberapa saat perjalanan mobil tersebut
mogok, apakah yang saya lakukan?

a. kembali ke kantor dan ambil mobil kemudian berangkat lagi
b. melakukan cek sendiri kemudian memanggil bengkel
c. meninggalkan mobil kemudian pesan angkutan lain untuk menuju tempat dinas



d. mencoba memperbaiki mobil sendiri kalau tidak bisa baru memanggil bengkel
e. menelpon kantor untuk meminta jemput dengan mobil dinas yang lain

Jawaban: C5 E4 A3 B2 D1
Salah satu indikator Profesional adalah disiplin sehingga opsi C lebih baik dibandingkan
dengan opsi E atau A karena jika harus kembali ke kantor atau menunggu kiriman jemputan
dari kantor akan memakan waktu lebih lama dan menyebabkan kita bisa datang terlambat.

23. Anda bekerja sebagai marketing di perusahaan anda. Tahun 2020 karena adanya
pandemi Corona menyebabkan perusahaan mengalami penurunan finansial tahun ini. Apa
yang akan Anda lakukan?

a. Tetap bekerja dengan baik seperti tahun lalu
b. Membuat strategi baru untuk meningkatkan hasil kinerja kerja
c. mempelajari hal mungkin jadi penyebab penurunan tersebut
d. sebagai karyawan saya akan mengikuti arahan dari atasan
e. tetap mendukung atasan penurunan hanya terjadi di tahun ini

Jawaban: B5 D4 E3 A2 C1
Bagian marketing memiliki tugas dan fungsi untuk dapat meningkatkan penjualan
perusahaan sehingga keuangan perusahaan bisa meningkat maka tindakan yang lebih
responsif dan nyata adalah opsi B.

24. Saat ini anda sudah bekerja selama 10 tahun dan pada tahun ke-10 Anda mulai merasa
menghadapi tugas yang monoton dan membosankan maka sikap Anda…

a. bekerja dengan cukup banyak selingan sehingga tidak bosan
b. berusaha keras mengerjakan tugas tersebut dan mengatasi rasa bosan
c. berusaha terus bekerja menyelesaikan tugas tersebut
d. mencari tugas baru yang lebih menarik
e. menyelesaikan tugas tersebut secepatnya meskipun hasilnya kurang baik

Jawaban: B5 C4 A3 E2 D1
Tetap berusaha keras mengerjakan tugas dan mengatasi rasa bosan adalah bentuk
tanggung jawab. Sikap tanggung jawab adalah salah satu indikator dalam profesionalisme.

25. Biasanya pada bulan Juni akan ada penilaian kinerja pegawai dan pemberian bonus
kepada pegawai yang kinerjanya baik, tetapi pada Juni tahun ini diumumkan tidak ada
pemberian bonus karena kondisi perusahaan sedang tidak baik dikarenakan sedang ada
virus Corona yang menyebabkan penjualan perusahaan anda menurun dengan sangat
drastis maka sikap Anda adalah…

a. Bekerja sesuai kemampuan tetapi tidak ada semangat
b. tetap bekerja keras jika dilihat oleh pimpinan
c. bekerja seperti biasa karena sudah merasa selama ini bekerja dengan baik
d. tetap berusaha sekuat tenaga memberikan yang terbaik bagi perusahaan
e. pekerja keras mencari ide-ide yang baru tetapi disimpan untuk rencana tahun depan

dengan harapan mendapatkan bonus di tahun depan
Jawaban: D5 C4 A3 B2 E1
Dalam profesionalisme kita diminta untuk dapat melaksanakan tugas dan fungsi sesuai
dengan tuntutan jabatan tanpa ada iming-iming bonus.


